
業界知識 資格試験 ビジネス計数

4/9 （⽉）

新⼊社員研修

対象：新⼈
内容：社会⼈としての第⼀歩を踏み出すに当たり必要
となる基礎的なマナーや仕事の仕⽅等を学習する

5/24（⽊）.25（⾦） 5/11（⾦） ６/19〜10/2（毎週⽕） 5/15（⽕）

新⼈フォローアップ研修

対象：新⼈
内容：マナー、報連相、PDCAなど基本⾏動の定着、
今後の成⻑指針を得る

⽇程調整中

新⼈⾃⽴研修

対象：新⼈
内容：詳細企画中

8⽉下旬〜9⽉上旬 5⽉中旬〜6⽉ 5⽉中旬〜6⽉

⽇程調整中 6⽉中旬〜7⽉ 6/12（⽕）

営業⼒強化研修
マーケティング基礎

研修
仕事の数字基礎

研修②（半⽇PM）

8⽉下旬〜9⽉

若⼿リーダー研修

⽇程調整中 11⽉中旬〜下旬 11⽉中旬〜下旬

8⽉下旬〜9⽉ 6/26（⽕） 9⽉〜10⽉ 9⽉〜10⽉

管理職向けマネジメント研修

対象：全管理職
内容：⽬標管理、問題解決、部下指導／育成、組織変
⾰など業務と⼈のマネジメント

⽇程調整中

営業マネジャー向け実践講座
（マネジメント編）

対象：営業部⾨の部課⻑
内容：実践的なコミュニケーションやマネジメント等

役員／
代表者

平成３０年度 全住協 教育研修体系図

＊グレー着⾊部分は全住協の既存の研修。（内容・規模とも昨年以前と同様に実施いたします。）
＊下記以外にも、会員企業のニーズに対応しながら新規の研修コースを順次開発予定。例：「⼥性活躍」「ダイバーシティ」

階層

スキル分類

⼈的スキル
（リーダーシップ・マネジメント）

職務スキル
営業

マーケティング
契約法務

コンプライアンス
グローバル

新⼈

4/17（⽕） 5⽉中旬〜下旬

新⼈住宅販売業務スタートアップ研修

不動産英語基礎研修

対象：新⼈  内容：以下の職務スキル研修の導⼊編として、実際の顧客対応場⾯を想定した演習などを⾏いながら知識の基盤を作る

6/12（⽕） 4/23(⽉)

基礎実務研修 宅建受験対策講座

2-3年⽬

⼀⼈前社員研修

対象：新⼈〜2-3年⽬社員、中途採⽤者
内容：仕事上の様々な数字（売上、利益、⾦利、税⾦、成約
率、稼働率など）の習得

契約法務基礎研修
コンプライアンス

基礎研修

営業コミュニケー
ション基礎研修

仕事の数字基礎研修①
（半⽇AM）

契約法務／コンプライアンス⼊⾨研修

対象：営業未経験、初級者
内容：営業の各プロセスごとに顧
客対応ロープレを⾏い、必要な知
識とコミュニケーション⼒を⾝に
つける

対象：新⼈、中途採⽤者
内容：法的な考え⽅の基本「リーガルマインド」と社会⼈とし
てのコンプライアンス意識の習得

対象：2年⽬以降の社員
内容：売買、賃貸、請負など
の各種契約の種類と契約書の
具体的な勘所について、ケー
ス、事例も活⽤して理解を深
める

対象：2年⽬以降の社員
内容：単なる法令遵守から企
業倫理の遵守、社会の信頼へ
と変化するコンプライアンス
について、昨今の不祥事事例
も活⽤して理解を深める

中堅

対象：新⼈〜中堅社員（英語⼒不問）
内容：外国⼈顧客に物件や重要事項などの説明
をする際に役⽴つ、簡単な英語表現を学ぶ

対象：4年〜管理職候補の社員
内容：現場のリーダーとして周囲を巻き込む影響⼒、
⽬標管理、問題解決、コミュニケーションなどの能⼒
を磨く

不動産業務研修
公正競争規約研修

グローバルビジネ
ス

研修
海外不動産取引編

（１⽇AM）

グローバルビジネ
ス

研修
国内不動産取引編

（１⽇PM）

管理職 ー

対象：経理、総務
内容：財務諸表の基礎知識を
中⼼に、会社の経営にまつわ
る各種の数字の意味、使い⽅
を⾝につける

対象：海外不動産取引
業務を⾏う社員
内容：海外不動産取引
における契約のプロセ
スとリスクマネジメン
ト

対象：国内不動産取引
で外国⼈顧客対応業務
を⾏う社員
内容：海外顧客による
国内不動産取引におけ
るリスクマネジメント

対象：2-3年⽬の社員
内容：⽬標管理、業務改善、チームワーク、後輩指導
など⼀⼈前の中堅社員になるために必要な能⼒の基礎
を⾝につける

対象：新⼊社員、経験の浅い社員
内容：住宅、不動産に関する業務
知識の習得

対象：宅建受験予定者
内容：宅建試験に頻繁に出題され
る分野（宅建業法、法令制限、⺠
法）を中⼼に講義形式により学習
し、最終回には模擬試験と解説講
義を⾏い本試験に向けた対策
（毎週⽕曜⽇⼣⽅全15回予定）

対象：営業経験者
内容：詳細企画中

対象：営業、企画
内容：事業戦略、マーケティ
ング戦略⽴案のための基礎知
識を学び、⽬標設定や⽇々の
営業活動に活かせるようにす
る

・経営能⼒向上研修（次世代経営層含む）：  戦略、リーダーシップ、財務会計、マーケティング、コンプライアンス、働き⽅改⾰など。実施時期未定
・代表者向け講演会  ：業界内外の経営者、⽂化⼈など。実施時期未定

※⽇程が確定しているものは⽇付を記載し、未確定のものはおおよその時期⼜は「⽇程調整中」と記載しております。

⽇程調整中

営業マネジャー向け実践講座
（マーケティング編）

管理職のための
計数管理研修

管理職のための
契約法務研修

管理職のための
コンプライアンス

研修

対象：（公正競争規約研修）広告並
びに営業の担当者等
内容：（不動産業務研修）不動産取
引における問題点について認識を深
める （公正競争規約研修）公正競
争規約について認識を深める

対象：営業部⾨の部課⻑
内容：不動産売買に係るマーケティング及び探客できる⼿法・知
識の取得

対象：全管理職
内容：管理職として意思決定
したり、経営層と話すために
必要な、財務諸表の⾒⽅、経
営分析⼿法等を習得する

対象：全管理職
内容：管理職として各種契約
のリスク管理を適切に⾏うた
めの考え⽅を、事例も活⽤し
ながら理解を深める

対象：全管理職
内容：管理職としてコンプラ
イアンス違反が経営に与える
インパクトを理解し、⾃社で
の取り組みに活かす


